
HEISSES HERZ, KÜHLER KOPF: 
WIR GESTALTEN SICHERHEIT! 

Weitere Informationen finden Sie online.

Beweisen Sie uns, dass Sie ein heißes Herz und einen kühlen Kopf besitzen und mit uns  
die Zukunft der Gefahrenabwehr gestalten können!

karriere.luelf-plus.de

IHRE AUFGABEN

Sie sind in der Organisationsberatung von Gefahren-
abwehrbehörden Ansprechpartner für alle relevanten 
Fragen einschließlich der Ermittlung des Personalbedarfs 
und der Optimierung der Dienstplanung. Sie stehen im 
direkten

 
Dialog

 
mit

 
Berufsfeuerwehren, Stadt- und 

Kreisverwaltungen
 

und
 

fachbezogenen Landesbehörden 
und

 
arbeiten

 
sowohl

 
im

 
Home-Office als auch in unseren 

Büros
 

in
 

Viersen,
 

Hamburg, Bad Wimpfen oder Stuttgart. 
Ungefähr

 
ein

 
Drittel Ihrer Arbeitszeit nutzen Sie für 

Interviews,
 

Besprechungen, Workshops oder 
Präsentationen

 
vor

 
Ort 

 
bei unseren Mandanten.

IHR PROFIL

Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung in der 
Organisationsberatung oder im Prozess-, Projekt- oder 
Qualitätsmanagement einer Behörde oder eines 
Unternehmens. Sie haben eine akademische Ausbildung 
und verfügen über eine haupt- oder ehrenamtliche 
Erfahrung im BOS-Segment. 
Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe, verfügen über 
abstraktes und lösungsorientiertes Denkvermögen sowie 
die Fähigkeit komplexe Zusammenhänge schnell zu 
erfassen und verständlich darzustellen. 
Sie kommunizieren souverän und verfügen über eine 
ausgeprägte Kompetenz in Präsentationen und bei der 
Leitung von Workshops.
Sie

 
arbeiten

 
eigenverantwortlich

 
und selbstständig, 

verfügen
 

über
 

Organisationstalent
 

und
 

haben die 
erforderliche

 
Reisebereitschaft

 
zur

 
Beratung

 

vor
 
Ort.

  

DAS SIND WIR

Lülf+ optimiert die Gefahrenabwehr – als Berater, Gut- 
achter und Kulturübersetzer. Über 50 Kompetenz- 
träger*innen aus 24 Disziplinen betreuen Kunden aus  
dem öffentlichen und privaten Sektor in allen Fragen  
der Bedarfsplanung und Organisationsberatung von 
Gefahrenabwehrorganisationen. Jährlich schließen wir 
mehrere hundert Projekte ab. 

WIR BIETEN

Freuen Sie sich auf spannende Projekte mit sinnstiftenden,  
lösungsorientierten Fragestellungen in den unterschied- 
lichsten Branchen. 
Wir beschäftigen Sie unbefristet in Vollzeit mit leistungs- 
gerechter Vergütung, ermöglichen eine flexible Arbeits- 
zeitgestaltung und schaffen alle Rahmenbedingungen  
für eine individuelle Work-Life-Integration. Ihnen stehen  
30 Urlaubstage zzgl. weiterer freier Tage zur Verfügung.  
Für Ihre persönliche Entwicklung bieten wir u.a. umfang- 
reiche Fort- und Weiterbildungsprogramme, Fachpraktika 
und weitere Maßnahmen an.  
Sie werden Teil eines Unternehmens mit einer vorbild- 
lichen Kultur, die geprägt ist von Vertrauen, Verantwor- 
tung und Zusammenhalt. Spürbar wird das von Beginn an: 
beim strukturierten Onboarding und der sofortigen Ein- 
bindung in verschiedene Projekte, Teams und Branchen.

Interessiert? Wir sind sehr gespannt auf Sie und Ihre  
Motivation, bei uns zu arbeiten!
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. 
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte digital an 
bewerbung@luelf-plus.de.
Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Sven Ohrem: 
02162 43 69 434 oder ohrem@luelf-plus.de

(Senior)-Organisationsberater (m / w / d)  
für die Beratung in der Gefahrenabwehr




