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FEUERWEHRBEDARFSPLANUNG

Ihr Weg zur sicheren und rechtssicheren 
Feuerwehrstruktur

In den meisten Bundesländern ist die Aufstellung eines Feuerwehrbedarfsplans gesetzlich 
vorgeschrieben – 9 Bundesländer defi nieren ihn als kommunale Pfl ichtaufgabe, in weiteren 
5 wird er empfohlen. Die Fortschreibung eines Feuerwehrbedarfsplans ist je nach Bundesland 
alle 3 bis 10 Jahre vorgesehen. 
Kurz gesagt: Feuerwehrbedarfsplanung ist eine kommunale Gesamtaufgabe, die Feuer-
wehr, Politik und Verwaltung gemeinsam tragen.

Als erfahrene externe Beratende begleiten wir Sie durch diesen mehrstufi gen 
Prozess: Von der Analyse bis zur politischen Beschlussfassung.



Gefahren- & IST-Analyse
Wir erheben systematisch das Gefahrenpotenzial Ihrer Kommune (Wohnbe-
bauung, Industrie, besondere Objekte, städtebauliche Entwicklung) und ermit-
teln den IST-Zustand Ihrer Feuerwehr hinsichtlich Personal, Technik, Organi-
sation und Standorte: durch Begehungen, Gespräche vor Ort und bewährte 
Datenanalyse-Tools.

Planungsziele 
Auf Grundlage gesetzlicher Mindestanforderungen, des lokalen Gefahrenpoten-
zials sowie aktueller fachlicher Empfehlungen (z. B. Deutscher Städtetag, AGBF) 
leiten wir gemeinsam mit Ihnen angemessene und realistische Planungsziele ab.

Maßnahmenableitung 
Aus dem SOLL-IST-Abgleich identifi zieren wir konkrete Ressourcen- und Ver-
sorgungslücken. Jede Maßnahme für Standort, Personal, Technik und Orga-
nisation wird spezifi ziert, messbar formuliert und realistisch terminiert, unter 
steter Abwägung von Wirtschaftlichkeit und Sicherheit.

Fortschreibung & Umsetzung 
Der beschlossene Bedarfsplan ist erst der Anfang. Seine Qualität steht und 
fällt mit der Tiefe der zugrundeliegenden Analysen. Mit GIS-gestützten Aus-
wertungen, einer detaillierten Personalanalyse zu Verfügbarkeiten und Qua-
lifi kationen sowie einer tiefgreifenden Einsatzdatenauswertung schaff en wir 
eine belastbare, datenbasierte Grundlage, die komplexe Zusammenhänge 
verständlich aufbereitet und die Umsetzung notwendiger Maßnahmen nach-
vollziehbar macht.



BEDARFSPLANUNG „365“

Aktualität der Daten 
Gefahrenpotenzial, Einsatzgeschehen, Personalstruktur und Fahrzeugaus-
statt ung werden regelmäßig geprüft und aktualisiert

Controlling-Report
Jährliche Übersicht zu relevanten Entwicklungen in Kommune und Feuerwehr-
struktur

Maßnahmen umsetzen
Fachliche Begleitung, Anpassung von Prioritäten, Praxis-Tipps und jährlicher 
Statusabgleich vor Ort

Kontinuierliche Beratung
Dauerhafte Ansprechperson für alle Fragen – auch bei Veränderungen oder neuen   
 Rahmenbedingungen

Periodische Aktualisierung
Vollständiger Check des gesamten Bedarfsplans einmal alle 5 Jahre

Wir begleiten Ihre Feuerwehr 365 Tage im Jahr 
– kontinuierlich, rechtssicher und praxisnah.



Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen ein Konzept, das 
perfekt auf Ihre Organisation und Ihre Herausforderungen 
zugeschnitt en ist.

ORGANISATION IHRER 
GEFAHRENABWEHR

Wir stärken Personal & Qualifi kation
Fachkräftebedarf wird ermitt elt, entwickelt und gebunden

Wir überzeugen mit Praxisnähe
Entwicklung von Vor-Ort-Analysen und maßgeschneiderte Lösungen 
statt  Standardtexte

Wir steigern Ihre Att raktivität als Arbeitgeber
Verbesserung von Arbeitsbedingungen und Zusammenarbeit

Wir nutzen „Best Practices“
Unsere jahrzehntelange Expertise steht für nachhaltige Konzepte

Wir optimieren Strukturen & Prozesse 
Aufgaben, Abläufe und Aufbauorganisation werden gezielt analysiert



MEDIATION IN 
DER GEFAHRENABWEHR

In der Gefahrenabwehr arbeiten Menschen 
unter hohem Druck zusammen – ehren-
amtlich und hauptamtlich, eingebunden in 
unterschiedliche Organisationen, Gene-
rationen und Hierarchien. Diese Vielfalt ist 
eine Stärke, birgt aber auch Potenzial für 
Spannungen und Konfl ikte, die eine eff ektive 
Zusammenarbeit belasten können.
Mediation setzt genau hier an: Im Mitt el-
punkt stehen die Interessen und Bedürfnisse 
der Beteiligten. Durch die Begleitung neu-
traler, allparteilicher Dritt er werden Ursachen 
und Zusammenhänge sichtbar gemacht 
– mit dem Ziel, nicht nur Lösungen zu fi nden, 
sondern auch neue Formen der Zusammen-
arbeit zu ermöglichen. 
Der Mediationsprozess folgt einem klar 
strukturierten Ablauf in fünf Phasen.
Der Prozess wird individuell an 
die Beteiligten und die jeweilige  
Konfl iktsituation angepasst.

Konflikte verstehen, Zusammenarbeit stärken

Themensammlung
Gemeinsame Strukturierung der relevanten 
Themen

Interessenfi ndung
Herausarbeiten der Interessen 
und Bedürfnisse aller Beteiligten

Lösungsoptionen
Entwicklung einvernehmlicher Handlungs-
möglichkeiten

Abschlussvereinbarung
Festhalten tragfähiger, gemeinsam  getrage-
ner Ergebnisse

Erstgespräch 
Konfl ikt verstehen und Rahmenbedingungen 
klären



QUALIFIZIERTE 
PERSONALPLANUNG

Wie viel Personal braucht eine Organisationseinheit wirklich? Auch bei dieser 
Frage können Sie sich auf uns verlassen. Auf Basis bewährter Methoden, u. a. 
aus dem Organisationshandbuch des Bundes sowie der Refa und KGSt, werden 
Arbeitsmengen systematisch erhoben und Optimierungspotenziale aufgezeigt.

Unsere Leistungen umfassen Arbeitsmengenerhebungen (per Schätzverfahren, 
Workshops oder Tätigkeitsaufzeichnungen), die Einordnung der Ergebnisse in 
fachliche Standards sowie die Entwicklung von Qualitätsstandards, auch dort, wo 
klassische Mengenerhebungen nicht greifen, wie beispielsweise in der Gefahrenabwehr.

Ebenfalls bieten wir für Gefahrenabwehrbehörden eine präzise Ermitt lung 
von Personalfaktoren auf Basis umfangreicher Projekterfahrung und Fach-
empfehlungen wie dem KGSt-Vergleichsring Feuerwehren an. Auf Wunsch 
auch prognoseorientiert für eine zukunftssichere Personalausstatt ung.



EINSATZPLANUNGEN

Angesichts des Klimawandels steigt die Gefahr von Wald- und Vegetationsbränden. Eff ektive 
Konzepte helfen Kommunen, Risiken zu erkennen, zu bewerten und gezielt vorzubeugen. 
Wir unterstützen bei: 

Maßnahmenplanung
Schutzstreifen, Präventionsstrategien, Einsatzplanung

Feuerwehrtraining & Ausstatt ung
Spezialisierte Ausbildung für Vegetationsbrände

Bürgeraufklärung
Informationen und Sensibilisierung der Bevölkerung

Risikoanalyse & Bestandsaufnahme
Auswertung vergangener Brände, Vegetation, Klimaveränderungen

Wald- & Vegetationsbrandkonzepte

Taktikwerkstatt  
Entwicklung von Standard-
Einsatzregeln und 
Einsatztaktik-Standards; 
beispielsweise für Wald- 
und Vegetationsbrände 
etc.. 
Unsere PLAYMOBIL pro®- 
Lernmethode hilft bei der 
Unterstützung der praxis-
nahen Rollenverteilung 
und schnellen Einsatz-
information.

Rechtliche & interkommunale Beratung
Umsetzung gemäß Feuerwehrgesetzen und Zusammenarbeit 
zwischen Gemeinden



Sonderalarmplanung

Ob fl ächendeckender Stromausfall, Hochwasser oder andere Extremereignisse: Genau hier 
setzt die Sonderalarmplanung an – sie schaff t szenario-spezifi sche Handlungssicherheit, 
bevor der Ernstfall eintritt .

Weil jede Krise anders ist!

Denn jede Krise ist anders. Sie betriff t Verwaltung, Einsatzkräfte 
und Bevölkerung auf je eigene Weise und erzeugt oft unerwartete 
Kaskadeneff ekte: Ein Ereignis löst Folgeprobleme aus, die nicht 
unmitt elbar sichtbar, aber unmitt elbar spürbar sind. 

Ein guter Sonderalarmplan benennt die relevanten Akteure, defi niert Kommunikations- 
strukturen, plant Ressourcen vor und gibt Entscheidungsträgern genau dann Orien-
tierung, wenn der Druck am größten ist. 
Die Form ist dabei so fl exibel wie die Lage es erfordert:
Checklisten, Ablaufdiagramme oder klare Handlungsanweisungen, zugeschnitt en auf 
die jeweilige Organisation.



ANALYSEN & CONTROLLING

Transparente Analysen, aussagekräftige Reports und praxisnahe Visualisierungen machen 
komplexe Daten verständlich und liefern klare Handlungsoptionen. So lassen sich Abläufe 
optimieren, Einsatzfähigkeit sicherstellen und Ressourcen eff izient planen. Für langfristig 
gestärkte Sicherheit in Feuerwehr, Leitstellen und Katastrophenschutz.

Wir ermitt eln Leistungskennzahlen für Sie

Wir bewerten Qualität und Benchmarks für 
verschiedene Leistungen

Wir visualisieren Dashboards für verständ-
liche Entscheidungsgrundlagen

Wir leiten konkrete Maßnahmen aus 
den Analyseergebnissen ab

Wir erstellen Reports für Transparenz 
und Nachvollziehbarkeit

Wir analysieren Einsatz- und Alarmierungs-
daten und sorgen für die Optimierung von 
Abläufen



 AKADEMIE

Die Lülf+ Akademie vermitt elt praxisnahe Management-Kompetenzen für alle Ebenen 
der Gefahrenabwehr. Themen wie Dienstplanung, Führung im Wachalltag, Bedarfsplanung, 
Krisenmanagement, Krisenkommunikation, Personalführung und Veranstaltungssicherheit 
werden in praxisorientierten Schulungen und Seminaren behandelt. 

3.500 +
Teilnehmer:innen

300 +
Veranstaltungen

200 +
Schulungen für Stäbe



luelf-plus.de

Bismarckstr. 29 | 41747 Viersen

 02162 / 43694 - 0        info@luelf-plus.de

Lülf+ Sicherheitsberatung GmbH

VEREINBAREN SIE JETZT
IHREN UNVERBINDLICHEN 
BERATUNGSTERMIN!


