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Lülf+ unterstützt Kommunen und Behörden bei der strategischen 
Weiterentwicklung von Gefahrenabwehr, Organisation und Personal 
– fundiert, nachvollziehbar und umsetzbar.
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FEUERWEHRBEDARFSPLANUNG  
& KATASTROPHENSCHUTZ

Fundiert planen. Sicher entscheiden.

Feuerwehrbedarfsplanung

Eine leistungsfähige Gefahrenabwehr entsteht aus dem Zusammenspiel von Analyse, 
Struktur und operativer Umsetzbarkeit.

Lülf+ unterstützt Kommunen und Behörden dabei, Risiken zu bewerten, Strukturen 
zu hinterfragen und daraus belastbare Entscheidungen abzuleiten.

Die Feuerwehrbedarfsplanung schafft Transparenz über Risiken, Strukturen 
und tatsächliche Bedarfe im täglichen Einsatzgeschehen.

Bewertung von Standorten  
und Erreichbarkeiten

Dimensionierung von Personal 
und Technik 

Analyse von Gefährdungspotenzialen 
und Einsätzen

Ergebnis:
Nachvollziehbare und politisch tragfähige 
Entscheidungsgrundlagen
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KATASTROPHENSCHUTZ-
BEDARFSPLANUNG

Gefahrenabwehr ganzheitlich planen

Der Katastrophenschutz erfordert eine übergeordnete Betrachtung 
von seltenen, aber komplexen Lagen.

Bewertung bestehender Strukturen  
und Ressourcen 

Einbindung aller relevanten Akteure

Analyse von Szenarien und Großschadenslagen

Aspekt Feuerwehrbedarfsplanung KatS-Bedarfsplanung

Fokus Tägliches Einsatzgeschehen Außergewöhnliche Schadenslage

Planungsbasis Reale Einsätze & Daten Szenarien & Prognosen

Ziel Schnelle Einsatzfähigkeit Koodination komplexer Lagen

Struktur Lokal orgarnisiert Organisationsübergreifend

Dynamik Kontinuierlich Lageabhängig skalierbar

Ergebnis:
Koordinierte und skalierbare Strukturen 
für den Ernstfall.
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BEDARFSPLANUNG 365  
& ORGANISATIONSUNTERSUCHUNG

Gefahrenabwehr ist kein statisches System. Einsatzgeschehen, Personal, gesetzliche  
Anforderungen und organisatorische Rahmenbedingungen verändern sich kontinuierlich.
Lülf+ unterstützt Sie dabei, Ihre Strukturen nicht nur einmal zu planen, sondern dauerhaft 
weiterzuentwickeln – nachvollziehbar, praxisnah und steuerbar.

Ein Bedarfsplan ist nur dann wirksam, wenn er aktuell bleibt. 
Mit unserem Ansatz der kontinuierlichen Bedarfsplanung  
begleiten wir Ihre Organisation langfristig.

Strukturen weiterentwickeln  
- kontinuierlich und gezielt

Bedarfsplanung 365

Anpassung an veränderte  
Rahmenbedingungen

Jährliche Auswertungen und  Berichte 

Dauerhafte fachliche Begleitung

Regelmäßige Überprüfungen  
von Daten und Entwicklungen

Ergebnis:
Ihre Planung bleibt belastbar, aktuell und 
einsatzfähig.
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Neben Strukturen entscheidet die Organisation über die tatsächliche 
Leistungsfähigkeit. Wir analysieren Ihre Organisation ganzheitlich 
und zeigen gezielt Optimierungspotenziale auf:

Organisationsuntersuchung

Aufgabenverteilung  
und Schnittstellen

Prozesse und Verantwortlichkeiten

Effizienz und Steuerbarkeit

Aufbau- und Ablauforganisation

Analyse
Bewertung

Maß- 
nahmen

Umsetzung
Controlling

Daten & Einsatzgeschehen

Organisation & Personal

Rahmenbedingungen

Politische Entscheidungen

Ergebnis:
Klare Strukturen und effiziente Abläufe.
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PERSONAL, STELLENBEWERTUNG, 
ASSESSMENT

Leistungsfähigkeit sichern durch klare 
Strukturen und passende Besetzung

Personalbemessung

Eine funktionierende Gefahrenabwehr hängt nicht nur von Konzepten ab, sondern von den 
Menschen, die sie tragen. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an Führung, Organisation 
und Spezialisierung.
Lülf+ unterstützt Sie dabei, Personalstrukturen belastbar,  
rechtssicher und zukunftsfähig aufzustellen.

Wie viel Personal wird tatsächlich benötigt – heute und in Zukunft? 
Wir ermitteln Ihren Bedarf auf Basis von Aufgaben,  
Einsatzgeschehen und organisatorischen Rahmenbedingungen:

Berücksichtigung von Ausfallzeiten 
und Verfügbarkeiten

Entwicklung zukunftsfähiger  
Personalmodelle

Analyse von Belastung, Aufgaben 
und Einsatzstruktur

Ergebnis:
Eine realistische und belastbare Personal-
planung.
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Stellenbewertung

Assessment-Center

Klare Strukturen benötigen klare Bewertungen.

Die Besetzung von Schlüsselpositionen entscheidet über  
die Leistungsfähigkeit der gesamten Organisation.

Berücksichtigung tariflicher und 
beamtenrechtlicher Vorgaben

Realitätsnahe Szenarien aus dem 
Einsatzalltag

Nachvollziehbare Grundlage für 
Eingruppierungen

Objektive und nachvollziehbare 
Bewertung

Transparente Bewertung von  
Funktionen und Aufgaben

Strukturierte Auswahlverfahren für 
Führungspositionen

Ergebnis:
Rechtssichere und belastbare  
Entscheidungen.

Ergebnis:
Die richtigen Personen an den 
richtigen Stellen.
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Einsatzfähigkeit & Handlungsstärke

Führung

  �Auswahl von  
Führungskräften

  �Verantwortung & 
Steuerung

  �Entscheidungs- 
fähigkeit

Struktur

  �Aufbau- &  
Ablauforganisation.

  �Zuständigkeiten & 
Prozesse

  �Schnittstellen &  
Abläufe

Personal

  �Bedarf &  
Verfügbarkeit

  �Qualifikation & 
Entwicklung

  �Belastung & 
Einsatzrealität
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BEHÖRDLICHES  
KRISENMANAGEMENT

Pandemien, Hochwasser oder Stromausfälle zeigen:  
Kommunen stehen vor zunehmend komplexen Krisenszenarien. 
Gleichzeitig entstehen in Belastungssituationen häufig Lücken 
zwischen Gefahrenabwehr und Katastrophenschutz.
Ein strukturiertes, präventiv ausgerichtetes Krisenmanagement 
schafft hier die Grundlage für klare Abläufe und sichere  
Entscheidungen. Das KRISEN+-Konzept bündelt alle relevanten 
Maßnahmen in vier zentralen Handlungsfeldern.
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EINSATZPLANUNGEN

Angesichts des Klimawandels steigt die Gefahr von Wald- und Vegetationsbränden. Effektive 
Konzepte helfen Kommunen, Risiken zu erkennen, zu bewerten und gezielt vorzubeugen. 
Wir unterstützen bei: 

Maßnahmenplanung
Schutzstreifen, Präventionsstrategien, Einsatzplanung

Feuerwehrtraining & Ausstattung
Spezialisierte Ausbildung für Vegetationsbrände

Bürgeraufklärung
Informationen und Sensibilisierung der Bevölkerung

Risikoanalyse & Bestandsaufnahme
Auswertung vergangener Brände, Vegetation, Klimaveränderungen

Wald- & Vegetationsbrandkonzepte

Taktikwerkstatt 
Entwicklung von Standard-
Einsatzregeln und  
Einsatztaktik-Standards; 
beispielsweise für Wald- 
und Vegetationsbrände 
etc.. 
Unsere PLAYMOBIL pro®- 
Lernmethode hilft bei der 
Unterstützung der praxis-
nahen Rollenverteilung  
und schnellen Einsatz- 
information.

Rechtliche & interkommunale Beratung
Umsetzung gemäß Feuerwehrgesetzen und Zusammenarbeit  
zwischen Kommunen
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Sonderalarmplanung

Ob flächendeckender Stromausfall, Hochwasser oder andere Extremereignisse: Genau hier 
setzt die Sonderalarmplanung an – sie schafft szenario-spezifische Handlungssicherheit, 
bevor der Ernstfall eintritt.

Weil jede Krise anders ist!

Denn jede Krise ist anders. Sie betrifft Verwaltung, Einsatzkräfte 
und Bevölkerung auf je eigene Weise und erzeugt oft unerwartete 
Kaskadeneffekte: Ein Ereignis löst Folgeprobleme aus, die nicht  
unmittelbar sichtbar, aber unmittelbar spürbar sind. 

Ein guter Sonderalarmplan benennt die relevanten Akteure, definiert Kommunikations- 
strukturen, plant Ressourcen vor und gibt Entscheidungsträgern genau dann Orien-
tierung, wenn der Druck am größten ist. 
Die Form ist dabei so flexibel wie die Lage es erfordert: 
Checklisten, Ablaufdiagramme oder klare Handlungsanweisungen, zugeschnitten auf 
die jeweilige Organisation.
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Veranstaltungssicherheit

Auch bei der Veranstaltungssicherheit begleiten wir  
Kommunen und Genehmigungsbehörden:

Das schafft Handlungssicherheit für Ihre Kommune, ob als  
genehmigende Behörde oder selbst in der Rolle als Veranstalter.

durch die fachliche Begleitung vor Ort, Unterstützung der Sicher-
heitsleitung und Schnittstelle zu Behörden und Einsatzkräften

mit praxisnahen Seminaren zur Veranstaltungssicherheit  
für Genehmigungsbehörden, Veranstalter und  
weitere Verantwortliche im Kontext Gefahrenabwehr

durch Einzelbetrachtungen und fachliche Steuerung von  
Ordnungsdienst, Brandschutz und Sanitätsdienst.

durch die Beratung, Erstellung, Prüfung und Fortschreibung von  
Sicherheitskonzepten; genehmigungsfest und praxistauglich.
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Analyse & Controlling

Entwicklung von Kennzahlen  
und Benchmarks

Visualisierung komplexer  
Zusammenhänge

Ableitung konkreter Maßnahmen

Analyse von Einsatz- und Strukturdaten
Wissen, das im Erstfall trägt

 �Gut ausgebildete Mitarbeitende 
sind die Grundlage funktionie-
render Gefahrenabwehr. 
Die Lülf+ Akademie vermittelt 
praxisnahe Kompetenzen für 
Fach- und Führungskräfte  
– verständlich, anwendbar und 
auf reale Herausforderungen 
ausgerichtet.

AKADEMIE

Jetzt Angebote 
entdecken:

Ergebnis:
Fundierte Steuerung statt reaktiver Entscheidungen.

Moderne Gefahrenabwehr braucht mehr als Erfahrungs-
werte. Belastbare Daten helfen dabei, Entwicklungen 
frühzeitig zu erkennen, Ressourcen gezielt einzusetzen 
und Entscheidungen nachvollziehbar zu treffen.
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luelf-plus.de

Bismarckstr. 29 | 41747 Viersen

 02162 / 43694 - 0        info@luelf-plus.de

Lülf+ Sicherheitsberatung GmbH

VEREINBAREN SIE JETZT  
IHREN UNVERBINDLICHEN  
BERATUNGSTERMIN!


